Talent Explorer

Entdecken und entwickeln Sie den
natiirlichen Fiihrungsstil Lhrer Manager

Welchem Stil von Leadership entsprechen lhre
Manager oder Leader ?

Talent-Explorer ist eine neue Methode zur Entdeckung des natiirlichen Fiihrungsstils
und deren Auswirkungen auf die berufliche Umgebung.

Eine Bewertung mit Talent-Explorer gibt Ihnen ausfihrliche Informationen Uber die
dabei entdeckten Talente und Kompetenzen. Sie erhalten zuséatzliche Kenntnisse
Uber den persénlichen FUhrungsstil eines Managers und seine Starken als Spezialist,
Manager oder Leader.

Das Erkennen seines personlichen Fuhrungsstiles erlaubt einem Manager, die
Wirksamkelt seiner Aktionen zu verbessern, positive Resonanzen auszulésen und
damit die Leistungen der Mitarbeiter zu verbessern.

Die Methode Talent-Explorer ist positiv und konstruktiv orientiert. Die Analysen helfen
Ihnen dabei, einen Teamverantwortlichen in seiner Rolle als Manager zu begleiten
und lhm zu helfen, seine natirlichen Leaderfahigkeiten weiter zu entwickeln.

Warum sollte man dieses Seminar besuchen?

Das Seminar hilf den Verantwortlichen eines Unternehmens beim Entdecken und
Férdern von zuklnftigen Managern und gibt einen hervorragenden Ueberblick Uber
das Potenzial jedes einzelnen.

Es basiert auf einer personlichen Bewertung und Selbstbewertung mit Talent-Explorer.
Die Bewertungsmethode ist webbasiert, effizient und ortsunabgangig durchfuhrbar.

e Ueberblick der personlichen Talente und der natirlichen Fiihrungsstile.

¢ Entdeckung der dominierenden Fuhrungsstile und deren Auswirkungen im
beruflichen Umfeld.

¢ Klarheit iiber das Potenzial eines Managers im Vergleich mit seiner aktuellen
Flhrungsfunktion.

* Sensibilisierung der Manager in lhrer Rolle als Verantwortliche im beruflichen
und sozialen Bereich.

* Entwickeln von zusatzlichen Fiihrungsstilen, um sich jederzeit neuen Situation
anpassen zu kdénnen.

* Verbessern des Selbstvertrauens um ein erfolgreicher Manager zu werden.

Unsere Starken

T-Conseils SA ist eine Firma, die hauptsachlich im Bereich der Human Resources, der
Berufsberatung und Karriereplanung aktiv ist.

Wir  begleiten Sie beim  Erstellen von  Ausbildungskursen fur die
Personlichkeitsentwicklung Ihrer Mitarbeiter oder |hres Managements. Unsere
Lésungen sind praktisch orientiert und respektieren die Werte und die Kultur Ihrer

e D k!
explorer



Manager oder Ieader
miissen Lhre Mitarbeiter
leiten und motivieren,
damit sie das Beste von

sich geben.

Programm

Teil 1
Entdecken der natiurlichen Veranlagungen

v" Bewertung und Selbstbewertung aufgrund eines Fragenkataloges mit der Methode
Talent-Explorer

v Auswertung der einzelnen Rapporte durch den Berater

Teil 2
Selbstkenntnis - Beziehung zu anderen

v Das Bewusstsein seiner persénlichen Starken und die Fahigkeiten sich weiter zu
entwickeln

v' Das Bewusstsein iber die Art und Weise im Umgang mit anderen Leuten und das
Verwalten der Beziehungen mit den anderen

Teil 3

Entdecken und entwickeln der naturlichen

Fuhrungsstile

v Sensibilisierung und Kennen lernen der verschiedenen natirlichen Fiihrungsstile
der Teilnehmer

v' Beobachtungen und Analysen von verschiedener beruflichen Situationen, in denen
gewisse FUhrungsstile angewendet werden missen

v Anwendung von Flhrungsstilen und deren Resultate, die nicht den natdrlichen
Starken der Teilnehmer entsprechen

Dauer und Kosten

Dauer des Workshops 2 Tage
Anzahl Teilnehmer 6 bis 10
Preis pro Teilnehmer auf Anfrage

Andere Dienstleistungen

v Programm fir Einzelanalysen und Coaching zur Entwicklung und Verbesserung
des Leistungspotentials eines Mitarbeiters

v" Seminar : «<Entdecken Sie die Talente Ihrer Teams und verbessern Sie damit lhre
Leistungen»

v" Workshop : «Entdecken der in Ihrem Beruf notwendigen Talente und
Veranlagungen»

Kontakt
T-Conseils SA Marc Aerni
+41 227317865 @e;%‘gr@

m.aerni@talent-explorer.com
www.talent-explorer.com



